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BERNARD SAUVAGET

Représentant Syndical au CSE

ACHETEUR

NADINE CHOUTEAU

RESPONSABLE DE SECTEUR
GEMO LOGISTIQUE CHAUSSURES

Déléguée Syndicale

‘ ‘ Le Compte Epargne Temps (CET) est

une avancée revendiquée par la CFDT
lors des NAO de 2018 et concrétisée
par elle lors des négociations qui ont
suivies. C’est un outil de fléxibilité, au
service de tous les salariés, pour
disposer de jours mis de coté les
années précédentes.

#négociation collective
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SEBASTIEN HERVE
CCONCEPTEUR - DEVELOPPEUR

ERAM INTERSERVICES

Délégué Syndical

ISABELLE NEE

Représentante de Section Syndicale

“En tant qu’élus ou mandatés CFDT,

nous aidons les salariés en difficulté.
La CFDT accompagne tous les ans des
dizaines de salariés pour faire
respecter leurs droits dans les cas de
licenciement, rupture conventionnelle,
harcelement, revalorisation salariale
ou statutaire.

#Haccompagnement individuel
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CECILE ARNAUNE
STYLISTE-GRAPHISTE

MATHILDE POUVREAU
STYLISTE

Elue CSE, Référente VSST

Secrétaire CSE

‘ ‘ Dés lors quun élu CFDT a identifié une

importante le bon

fonctionnement de Pentreprise et I’intégrité des

salariés, les élus CFDT ont réagi en actionnant le

Droit d’Alerte pour Danger Grave et Imminent.

Cette action a permis de mettre I’entreprise face a

ses responsabilités et a son devoir de protection

des salariés, tout en permettant de déployer un

plan d’action qui a mis fin a des agissements non
acceptables et a limité tout risque de récidives.

#droit d’alerte CSE

MOBILISES POUR
Cfdt: LORGANISATION DU TRAVAIL

PIERRE ONILLON
SERVICES GENERAUX

ERAM INTERSERVICES

Elu CSE MELINDA LE PROUST
POLE ECHANTILLONS

) Elue CSE

La CFDT a identifié auprés de salariés la
nécessité de jours d’absences rémunérés
pour la prise de rendez-vous médicaux
pour maladies chroniques et affections
longues durées (ALD). La CFDT aobtenula
mise en place de 2 jours d’absence
rémunérés dans le cadre des négociations
annuelles de 2022 (NAO) 55

#négociation collective
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