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Accord relalif a la constitution et au fonclionnement
du comité de groupe ERAM

Entre la Direction de la §.A ERAM, société dominante, dont le siege social
est sifué Route de Chaudron & Saint-Pierre Montlimart, représentée oar
Monsieur Jean-Yves PAUMEAU en sa qualité de Directeur des Ressources
Humaines, dOment habilité & la signature du présent accord,

d'une part,
et les coerdonnateurs syndicaux, doment mandatés, des-orgcnisaﬂcns
syndicales suivantes :
- Lo Fédération CFE-CGC de I'Encadrement du Commerce ef des
Services
9, rue du Rocroy - 75010 PARIS
Représenftée par MM. Georges LEVEAU et Jean-Roland
ROUSSEAU,
- La Fédération CFTC Chimie, Mines, Textile, Energie
B&t. C 3 Lavoisier ~ 140, avenue Jean Lolive — 93500 PANTIN
Représentée par M. Dominique JEANNETEAU,
- La Fédération CFIC Commerce, Service et Force de Vente

251, rue du Faubourg Saint Martin - 75010 PARIS

Representée par Mme Suzette BOCHARD — HAJJOU,

d'autre part,

Il est convenu ce qui suit :
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Article 1 - Objet de I'accord

Le présent accord s'inscrit dans le cadre des dispositions des arficies L. 439-1 &
L. 439-5 du code du fravail.

Son objet consiste & metire en place un comité de groupe au sein du groupe
ERAM et de préciser tant les atiributions que le fonclionnement dudit comité.

I définit les contours du groupe ainsi créé par une négociation qui s'est
déroulée conformément & P'article L. 132-19-1 du code du travail e qui vise &
instituer un organe de représentation du personnel représentatif, efficace et
stable.

Atticle 2 - Définition du groupe ERAM

A la datfe du présent accord, le groupe ERAM est constitué par les sociétés
dont la liste figure en annexe 1.

Ces sociétes sont celles dans lesquelles Ia société dite « dominante » au sens
de I'article L. 439-1 du Code du travail, & savoir la S.A ERAM, détient :

- directement ou indirectement plus de ia moitié du capital social,

- directement ou indirectement une fraction du capital conférant ia
majorité des droils de vote dans les assemblées génédrales de la société
contrdlée, la majorité des droiis de vote en vertu d'accords, ou encore
la possibilité de déterminer les décisions des assemblées générales,

- ou exerce une influence dominante au sens de !'article précité,
et dont les sidges sociaux se situent sur le territoire francais.

Le comité d'entreprise d'une entreprise qui viendrait & &tre contralée par o
S.A ERAM ou surlaquelle celle-ci exercerait une influence dominante, pourrait
demander 'inclusion de I'entreprise dans ie groupe dinsi constitué.

Sile comité de groupe est déjd constitug, toute entreprise qui viendrait & &tre
contrdlée directement ou indirectement par la S.A ERAM serait prise en
compte pour la constitution du comité de groupe, lors du renouvellement de
celui-ci.

En cas de changements ultérieurs de la structure capitalistique du groupe
condvisant & la disparition de I'un des critéres ci-dessus ef, en conséquence,
de Ia dominafion de la S.A ERAM envers une société, cette derniére serait
automatiquement exclue du périmétre du comité de groupe.
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Atticle 3 - Composition du comité de groupe

Le comité de groupe ERAM est composé :
- du président du directoire de la S.A ERAM ou de son représentant,
éveniuellement assisté de deux personnes de son choix ayant voix
consuitative,

- de représentanis du personnel au nombre de vingt, désignés
conformément aux modalités de I'article 4-2 du présent accord.

Le président du direcfoire de la S.A ERAM - ou son représentant - et les
représentants du personnel, assistent aux réunions du comité de groupe.

Arlicle 4 - La représentation des salariés av comité de groupe

4-1: Durée du mandat

La durée du mandat des représentants du personnel au sein du comité
de groupe est fixée & quatre ans.

Au deld de cette durée, les mandals se poursuiviont, dans la limite
maximate de trois mois, jusqu'd ta convocation de la réunion plénigre
suivante.

La date de convocation de la premiére réunion pléniére de 'exercice
constitue le point de départ des mandais.

Lorsqu'un représentant du personnel appartient au personnel d'une
société qui cesse de faire partie du groupe, son mandat qu comité de
groupe prend fin immediatement.

Il en est de méme lorsqu'un membre du comifé de groupe cesse de
faire partie d'une société du groupe ou perd son mandat représentatif
de premier niveau exigé pour siéger.

En pareils cas, I'organisation syndicale concernée indique le nom du

nouveau représenfant, désigné pour la durée du mandat restant &
courir.
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4-2 : Désignation des représentants du personnel titulaires

Les représentants du personnel du comité de groupe soni désignés
parmi les représentants élus du personnel (membres tifulaires ou
suppléants) des différentes instances représentatives du personnel que
sont les comités d'entreprise des sociétés du groupe tel que défini dans
le présent accord.

Le nombre de représentants du personnel & désigner par organisation
syndicale sera déterminé proportionnellement cux résulfats  des
demiéres élections qux comités d'entreprise des sociétés du groupe.

Ces résultats figurent en annexe 2.

Dans un premier temps, 1a répariition du nombre fotal des sieges au
comité de groupe s’'effectue par college. Les sieges sont répartis entre
les &lus des différents colleges électoraux proporiionnellement &
limportance numérique des électeurs inscrits de chague college.

Dans un second temps, les sidges affectés a chaque college sont
répartis enfre les organisations syndicales représentatives au plan
national. Cette seconde répartition s'effectue proportionneliement au
nombre de voix obtenues aux demiéres élections par ces organisations
dans chacun des colleges.

Lo repartition des sieges, par collége d'abord, puis par organisation
syndicale, s'effectue en application du systeme de g représentation
proportionnelle au plus forf reste.

L'annexe 3 indigue la répartition des sieges au comité de groupe par
organisation syndicdle.

Les organisations syndicales informent la direction de la S.A ERAM des

noms de leurs représentants du personnel! fitulaires et suppléants au
comité de groupe, dés leur désignation.

4-3 : Désignation des représentants du personnel suppliéants

Les organisalions syndicales peuvent désigher des représentants
suppléants a leurs représentants du personnel titulaires au comité de
groupe.

Ces représentants suppléants sont désignés par chaque organisation
syndicale, selon les modailités retenues pour les représentants titulaires,
dans la limite de la meitié du nombre de leurs représentants fitulaires,
arrondie, le cas échéant, & i'unité supérieure.

lls ont vocation & remplacer les représentants titulaires empéchés.
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Toutefois, un représentant suppléant par organisation syndicale est
autorisé & pariiciper aux réunions du comité de groupe aux cdiés
du(des) représentant(s) titulaire(s) de son syndicat.

Daons ce cas, ce représeniant suppléant ne dispose pas du droit de

vole et sa participation est considérée comme du temps de travail
effectif et paye comme tel parla société gui l'emploie.

Article 5 : Lg présidence du comité de aroupe

La présidence du comité de groupe est assurée par le président du directoire
de la S.A ERAM ou son représentant.

Article 6 ; Le secrétariat du comité de groupe

Le comité de groupe &lit, pour la durée du mandat en cours, et parmi les
représentants du personnel ayant un mandat de titulaire, son secrétaire et un
secrétdaire suppléant.

Ces derniers sont €lus en réunion, apres chaque renouvellement du comité
de groupe, ¢ la majorité des voix des membres présents,

Pour accomplir ses fonctions, le secrétdire dispose d'un crédit annuel de

vingt-cing heures, ceonsidérées comme temps de travail effectif et payées
comme fel.

Article 7 : Réle du comiié de groupe

Conformément & I'article L. 439-2 du code du travail, le comité de groupe
recolt des informations sur 'activité, la situation financiére, I'évolution et les
prévisions d'emploi annuelles et pluricnnuelles et les actions éventuelles de
prévention envisagées compie tenu de ces prévisions dans le groupe et dans
chacune des enfreprises qui le composent. |l recoit communication, lorsqu'ils
existent, des comples et du bilan consolidés, ainsi que du rapport du
commissaire aux comptes correspondant.

Il est informe, dans les domaines indiqués ci-dessus, des perspectives
éconemigues du groupe pour l'année & venir,

i peut se falre assister par un expert-comptable, rémunéré par 'enfreprise
cdominante.
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Le comité de groupe n'a pas & connaifre des questions du ressort des
comités centraux d'entreprise et des comités d'enfreprise, ces demiers
conservant lintégralité de leurs affribuiions.

Ardicle 8 : Réunion du comité de groupe

8-1: Il est organisé, sur convocation du président du comité de groupe ou de
son représentant, une réunion annuelle.

Les membres du comité de groupe sont informés au moeins deux mois a
I'avance de la date de la réunion.

En vue de cetfe réunion, il est communiqué au comité de groupe des
informations sur l'activité, la situafion financiére, 'évolution de l'emploi et les
actions éventuelles de prévention envisagées compie tenu des prévisions
d'emplei dans le groupe et dans chacune des entreprises qui le composent.

I lui est également adressé, lorsgu'ils existent, les comptes et le bilan
consolidés dinsi que le rapport du commissdire Qux comptes correspondant.

Le comité est en oufre informé dans les domaines indiqués ci-dessus des
perspectives économiques du groupe pour l'année 4 venir.

Ces informations sont tfransmises & la représentation du personnel ou comité
de groupe au moins un mois avant la réunion,

Toute éventuelle réunion des représentants du personnel titulaires au comiié
de groupe, destinée & préparer [a réunion annuelle dudit comité, a lieu au
siege de la S.A ERAM, la vellle de cette réunion.

Le secrétaire du comité de groupe a la charge de 'organisation de cette
éventuelle réunion préparatoire.

En cas d'annonce d'une offre publigue d'acquisition ou d'échange, portant
sur I'entreprise dominante, la direction en informe immédiatement le comité
de groupe, dans les conditions prévues par I'arficle L. 439-2 alinéas 3 et 4 du
code du fravail.

8-2: 'ordre du jour de la réunion est arrété par le secrétaire et le président
ou son représeniant.

I est communigué aux membres du comité de groupe, qu Moins un mois
avant la séance.

Les représentants du personnel au comité de groupe pourront adresser qu
président du comité des questions, quinze jours au moins avant la réunion.
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8-3 : Un projet de procés-verbal de la réunion annuelle est établi sous o
responsabilité du secréiaire.

Le secrétaire soumet & tous les memibres du comité de groupe, pour avis, ce
projet de procés-verbal.

Une fois adopté & la majorité des voix des membres présents fors de la
réunion suivante, ce projet, éventuellement amendé par les avis regus des
membres du comité, devient le procés-verbal officiel.

Ce procés-verbal est adressé au président du comité de groupe, d ses
représentants fifulaires et suppléants, ainsi qu'aux secrétaires des comités
d'entreprise des sociétés du groupe.

8-4: Le temps consacré & la réunion annuelle est considéré comme du
termps de fravail effectif et payé comme tel aqux représentants du comité de
groupe, par la société dont ils relevent.

8-5: Les représentants du personnel fitulaires au comité de groupe ou, en cas
d'empé&chement, leurs suppléants, bénéficient de douze heures de
délégation par an pour préparer la réunion annuelle du comité.

Ces heures de délégation sont considérées comme du temps de travail
effectif et payées comme tel.

Aricle 9 : Frais de déplacement des représentants du personnel

Les frais de déplacement exposés par les représentants du personnel pour se
rendre & la réunion annuelle sont pris en charge par la SSA ERAM sur
orésentation des justificatifs des dépenses.

Les barémes de remboursement applicables sont ceux en vigueur au sein de

la S.A ERAM ou, pour les représentanis du personnel des sociétés TATI
DEVELOPPEMENT et VETURA, ceux en vigueur au sein de cetie demiére.

Ardicle 10 : Confidentialité

les membres du comité de groupe et les représentants du personnel
suppléants audit comité sont tenus & une obligation shicte de confidentialite
& 1'égard des informations qui leur sont expressément communiquées et
identifiées comme telles par la direction.
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Les informations confidentielles ne seront pas transcrites dans le procés verbal
des réunions.

Cetie obligation subsiste méme apres 'expiration de leur mandat et quel que
soit le lleu ou ils se frouvent.

Article 11 ; Dispositions finales

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.
Toute modification éventuelle de ses dispositions fera I'objet d'un avenant.

La directien de la S.A ERAM se chargera des formdlités de dépdt auprés de a
direction départementale du fravail, de Pemploi ef de la formation
professionnelle de MAINE-ET-LOIRE et du Conseil de Prud'hommes de CHOLET.

Un exemplaire signé du présent accord est remis & chaque coordonnateur
syndical ayant participé aux négociations en vue de la conclusion du présent
accord.

Fait & Saint-Pierre Montlimart, le //,ﬂ}zféfm de e 7/

Pour le Groupe ERAM ;
Le Directeur des Ressources Humaines, M. Jean-Yves PAUMEALU.

-

- pour la CFE-CGC : M. Georges LEVEAU

e

- pour ta CFTC ; Mme SU@#’T"{ ‘E%OCHARD—HAJJOU
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ANNEXE 1

Liste des sociétés du groupe ERAM

SA ERAM,

SARL MFC ERAM,

SARL TECHNISYNTHESE,
SARL VYLLAR,

SARL BELLIERE,

SARL PARMY,

SARL DE LA GRANGE,
SARL GEVRISE,

SARL IMAGE DE PARIS,
SARL ERAM INDUSTRIE,
SARL SOCOREP,

SARL SODIBO,

SAS S'TENS,

SARLTBS INDUSTRIE,

SARL CHAUSSURES ERAM,
SARL CHAUSSURES RENE,
SARL CHAUSSURES TEDDY,
SARL CHAUSSURES BRUNQ,
SARL CHAUSSURES HERVE,
SARL ERAM DIFFUSION,
SARL ERAM PRESTATIONS,

SARL ERAM SHOP,
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SARL ERAM SERVICES,

SARL PROGEFOR,

SARL IS CHAUSSURES,

SARL FRANCE ARNQ,

SARL DIVERGENCE,
SARLTANEO SERVICES,
SARLTANEO PRESTATIONS,
SARL TECHNI-MAG,

SARL JORCEL SERVICES,
SARLSTAGGY SERVICES,
SARL ERAM LOGISTIQUE,

SA HEYRAUD,

SA CHAUSSURES LAURENT,
SAS CHAUSSURES LUSI France,
SAS TEXTO France,

SAS TEXTO DEVELOPPEMENT,
SAS LUSI LICENCES,

SA DRESCO,

SA FINANCIERE DRESCQ,
SARL EVERLOAD,

SAS VETIR,

SARL L'HYPER AUX CHAUSSURES,
SARLTEXTILE ST PIERRE,

SAS CALCEOQ,

SARL L'HYPER SERVICE,
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SARL MORILIERE ST JACQUES,
SAS VETURA,

SNC VET MANAGEMENT,
SAS VET INVEST,

SAS TAT! DEVELOPPEMENT,
SARL BUGGY,

SARL WELCOME,

SARL SCARPING,

SARL LE POUSSIN BLEU,
SARL NATH,

SA AZUR FLEURS,

SAS RENE JEAN,

SARL CHAUSSURES TANEO QUIMPER,
SAS FARTHOUAT,

SARL ARV],

SAS LOG A RYTHME,
SCIVICTORIA,

SCIAZUR,

SCIBVB,

SCILES ARCADES RN 9,
SC{ CHAMBLIMMO,

SCI ARAX,

SCIACLC,

SCI CHARLOT,

SARL SOBIBA,
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SCIDE L'ECUSSON,

SNC LA BUTTE DU MOULIN,
SCI DIJON LIBERTE,

SCI CLERIMO SUD,

SCI DU 68 RUE EMILE ZOLA,
SCI DAMMASSE-MMO,
SCI MELANIE,

SCI LAGRANVILLE,

SC| DE VENETTE,

SCI GEMO OYONNAX,
SAS LMX HOLDING,

SAS SFEIC,

SARL INTERCOQ.
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ANNEXE 3

Répariition des siéges au comité de aroupe par organisation syndicale

> Répartition des vingt sidges & pourvoir entre tes colleges :

o College «ouvriers-employés »: 15
o College « agents de maitrise »: 2

o Coflége «cadresy: 3

> Répartition des 15 sieqges du premier college :

o CFDT:2
o CFIC:11
o CGT:1

o FO:T

> Répartition des 2 sidges du deuxieme collége

o CFECGC:1

o CFIC:]

> Répariition des 3 sidges du troisisme collége :

o CFE-CGC:3

> Répartition des 20 siéges du comité de groupe par organisation
syndicale :

o CFDT: 2 (droit & 1 représentant suppléant)
o CFTC : 12 {droit & & représentants suppléants)
o CGT: 1 {droit & 1 représentant suppléant)

o FO: 1 (droita représentant suppléant)

Q

CGE-CGC : 4 [droit & 2 représentants suppléants)
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